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TITOLO |
DENOMINAZIONE - OGGETTO SOCIALE - DURATA -SEDE

Art. 1 - Denominazione
1. 1l Banco di Sardegna S.p.A. (denominato in forrbaraviata anche Banco S.p.A.) € una societa

per azioni costituita con atto unilaterale ai setela legge 30 luglio 1990, n. 218, e del decreto
legislativo 20 novembre 1990, n. 356, con attol21%3/26305 a rep. del Notaio Roberto Vacca di
Cagliari, mediante conferimento dell'azienda baacda parte del Banco di Sardegna Istituto di

credito di diritto pubblico (costituito con leggel Bprile 1953, n. 298), traente le sue origini,

attraverso [l'lstituto di credito agrario per la @gna e le Casse provinciali di credito agrario di
Cagliari e di Sassari, dalla Cassa ademprivileade#irdegna di cui alle leggi 2 agosto 1897, n. 382,
e 28 luglio 1902, n. 342.

2. Il suddetto conferimento é realizzato in attuaeiolel progetto di ristrutturazione deliberato dal
Consiglio di amministrazione del Banco di Sardelgtiguto di credito di diritto pubblico in data 26
giugno 1992 e approvato con decreto del Ministiorésoro in data 29 luglio 1992, n. 436063.

Art. 2 - Oggetto sociale
1. La Societa ha per oggetto la raccolta del rispamniesercizio del credito nelle sue varie forme,

ivi comprese tutte le attivita che I'Ente confeeepta abilitato a compiere in forza di leggi o di
provvedimenti amministrativi.

2. Essa puo, con l'osservanza delle disposizionintigesercitare tutte le attivitd e compiere tigte
operazioni e i servizi bancari e finanziari congermonché ogni altra operazione strumentale o
comunque connessa al raggiungimento dell'oggetialso

3. La Societa fa parte del Gruppo bancario «BPER 8&1p.A». In tale qualita, la Societa e tenuta
allosservanza delle disposizioni che la Capogrupptmana, nell'esercizio della sua attivita di
direzione e coordinamento, per l'esecuzione delleuzioni impartite dalla Banca d’ltalia
nell'interesse della stabilita del gruppo stessb. ABnministratori della Societa forniscono alla
Capogruppo ogni dato od informazione richiesti,lfmnanazione delle disposizioni stesse.

4. Alla Societa, quale sub-holding nell’ambito delu@po bancario «BPER Banca S.p.A», e
attribuito il coordinamento delle Societa da essatrollate. In ogni caso essa € tenuta a osseevare
a far osservare alle sue controllate le disposizidre la Capogruppo emana nell’esercizio
dell'attivita di direzione e coordinamento e a fioendati e notizie riguardanti I'attivita propria e
delle proprie partecipate.

Art. 3 - Sede
1. La Societa ha sede legale in Cagliari e sede arstnédtiva e direzione generale in Sassari.

2. Essa, previe le autorizzazioni previste dalle nigdisposizioni, puo operare in Italia e all'ester
istituendo dipendenze e rappresentanze.

Art. 4 - Durata
1. La Societa ha durata fino al 31 dicembre 2100.



TITOLO Il
CAPITALE SOCIALE — AZIONI

Art. 5 - Capitale sociale
1. Il capitale sociale € di euro 155.247.762 intenat@eersato, ed é rappresentato da n. 51.749.254

azioni prive del valore nominale, di cui: - n. 4819609 azioni ordinarie; - n. 7.767.745 azioni
privilegiate.

2. Tutte le azioni sono nominative e indivisibili.

3. Con deliberazione delllAssemblea straordinariposisono creare categorie di azioni fornite di
diritti diversi.
TITOLO 1l
ORGANI SOCIALI

Capo |
Assemblea generale

Art. 6 - Assemblea dei soci
1. L'Assemblea € ordinaria e straordinaria. Nell’ Asb&a ordinaria hanno diritto di voto le sole

azioni ordinarie. NellAssemblea straordinaria hardiritto di voto le azioni ordinarie e quelle
privilegiate.

2. L’Assemblea puo essere validamente tenuta anchkiénte I'utilizzo di sistemi di collegamento

a distanza, purché risultino garantite I'identiime dei soci legittimati a parteciparvi e la
possibilita per essi di intervenire nella discussiaegli argomenti trattati e di esprimere il voto
nelle deliberazioni. In ogni caso il Presidenteile8egretario debbono essere presenti nel luogo
indicato nell’avviso di convocazione, ove si comsalsvolta 'adunanza.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conftandeella legge e dell'atto costitutivo, vincolano
tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissentzien

Art. 7 - Convocazione dell’Assemblea
1. L'Assemblea e convocata dal Consiglio di amminzstr@e, anche in luogo diverso dalla sede

legale o da quella amministrativa, purché nell'ambel territorio nazionale, nei modi e nei termini
previsti dalla normativa applicabile.

2. Quando tutti i Soci aventi diritto a interveniabbiano comunicato alla Societa i recapiti per
effettuare la relativa comunicazione, € consemditaonvocazione mediante avviso comunicato ai
soci, con mezzi che garantiscano la prova delliawvtcericevimento, almeno 8 (otto) giorni prima

dellAssemblea.

3. In mancanza delle formalita suddette I'Assemisieeeputa regolarmente costituita, quando é
rappresentato l'intero capitale sociale e vi pgrgeta maggioranza dei componenti degli organi



amministrativi e di controllo; in tale ipotesi, dewessere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti non preserdetti organi.

Art. 8 - Diritto di intervento in Assemblea
1. Per 'ammissione, l'intervento e la rappresentanzassemblea valgono le norme di legge.

2. Coloro ai quali spetta il diritto di voto hannacédta di conferire la delega per la rappresentanza
in Assemblea anche in via elettronica, con le mtaatabilite dalla normativa vigente. La notifica
elettronica della delega pud essere effettuataiteaposta elettronica certificata ad apposito
indirizzo di posta elettronica indicato nell’avvigh convocazione ovvero mediante le ulteriori
modalita che siano ivi previste.

Art. 9 - Presidenza dell’Assemblea
1. L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Clomsipamministrazione e, in sua assenza, da

chi ne fa le veci ai sensi di Statuto ovvero, imoanza, da persona designata dall’Assemblea tra gli
intervenuti. Il Presidente dell’Assemblea veriflearegolarita della costituzione, accerta I'idemntt
la legittimazione dei presenti, regola il suo suolgnto e accerta i risultati delle votazioni.

2. Il Presidente e assistito da un Segretario. Fulagsegretario dell'Assemblea il Segretario del
Consiglio di amministrazione o, in sua assenzaa glersona designata dall’Assemblea tra gli
intervenuti. Nei casi di cui all'art. 2375, secomdonma, c.c. e in ogni altro caso in cui il Prestde

lo ritenga opportuno, il verbale é redatto da utaing che funge da Segretario.

3. Il Presidente nomina, ove lo ritenga, due scruitéta gli intervenuti.

Art. 10- Competenze dell’Assemblea
1. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeaovolta all'anno entro 120 giorni dalla

chiusura dell'esercizio sociale. Essa, oltre abdedire sugli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge:

- nomina i componenti del Consiglio di amministca®, il Presidente e gli altri componenti del
Collegio sindacale;

- su proposta motivata del Collegio sindacale, ensée I'incarico di revisione legale dei conti ad
una societa di revisione legale iscritta nell’apfmsegistro, determinandone il corrispettivo e,
sussistendone i presupposti, sentito il Collegilacale, revoca l'incarico;

- determina il compenso spettante ai componentCaelsiglio di amministrazione e del Comitato
esecutivo, fermo restando quanto previsto dalldauiasulla remunerazione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione investiti di particolzariche, nonché del Collegio sindacale;

- approva, in conformita delle disposizioni di Wémza, il documento predisposto dalla
Capogruppo sulle politiche di remunerazione a fawegli Organi con funzione di supervisione
strategica, gestione, controllo e del restanteqnes;

- approva eventuali piani di remunerazione basastrumenti finanziari;

- approva i criteri per la determinazione di evahteompensi speciali da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro @essazione anticipata dalla carica, ivi compresi i
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limiti fissati a detti compensi in termini di andiia della remunerazione fissa e I'ammontare
massimo che deriva dalla loro applicazione;

- ha facolta di deliberare, con le maggioranze ifjcale previste dalle disposizioni di vigilanza
vigenti, un rapporto tra la componente variabilguella fissa della remunerazione individuale del
personale superiore al rapporto di 1:1 ma comumgureeccedente quello massimo stabilito dalle
medesime disposizioni;

- delibera I'assunzione di partecipazioni in altrgorese comportante una responsabilita illimitata
per le obbligazioni delle medesime.

2. L’Assemblea straordinaria € convocata per le @edibioni di sua competenza nei casi previsti
dalla legge.

Art. 11 — Costituzione dell’Assemblea e validita dee deliberazioni
1. Per la validita della costituzione e delle del#zoni del’Assemblea si applica la normativa

vigente.

Capo 11
Amministrazione

Art. 12 - Consiglio di amministrazione
1. La Societa € amministrata da un Consiglio di anstizzione nominato dall’Assemblea,

composto da un minimo di nove ad un massimo didr@dembri, compresi il Presidente e il Vice
Presidente.

2. Tutti gli Amministratori debbono possedere i regfii previsti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e dalle disposizioni dellada d’ltalia e delle altre Autorita e Istituziadii
Vigilanza competenti. Non possono essere nominatimdnistratori coloro che versino nelle
situazioni di ineleggibilita, incompatibilita o dmtenza previste dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e dalle disposizioni dellada d’ltalia e delle altre Autorita e Istituziadii
Vigilanza competenti. Almeno due Amministratori,vevo il numero superiore previsto dalla
normativa e dalle disposizioni delle Autorita eitlstioni di Vigilanza competenti, debbono
possedere i requisiti di indipendenza come staddili’art. 2399, comma primo, lettere b) e ¢), cod
civ. e dalla disciplina attuativa dell'art. 26 dBlLgs. 1° settembre 1993, n. 385. Il Consiglio di
amministrazione definisce i parametri sulla cuidbai€ne valutata, ai sensi della normativa vigente,
l'idoneita dei rapporti intrattenuti dagli Amminiatori a comprometterne 'indipendenza. Il venir
meno in capo a un Amministratore dei requisitindiipendenza non ne determina la decadenza, se i
requisiti permangono in capo al numero minimo dirimstratori che devono possederili.

3. La composizione del Consiglio di amministraziorevel assicurare che almeno tre membri
appartengano al genere meno rappresentato, oMveumiero superiore previsto dalla normativa,
anche regolamentare, vigente e dalle disposizietiaBanca d’ltalia e delle altre Autorita e
Istituzioni di Vigilanza competenti.



4. Il Presidente, il Vice Presidente e gli Amministra durano in carica tre esercizi, scadono alla
data dell’Assemblea convocata per I'approvazionebdancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica e sono rieleggibili.

Art. 13- Competenze del Consiglio e deleghe di airuzioni

1. Il Consiglio di amministrazione € investito deiupampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa e, segnatamente, soress0 conferite tutte le facolta per I'attuaziene
il raggiungimento degli scopi sociali che non sigmer legge o in forza del presente Statuto,
riservate in modo tassativo all'’Assemblea.

2. Oltre alle attribuzioni non delegabili a normdetige, € di competenza esclusiva del Consiglio di
amministrazione:

a) determinare gli indirizzi generali di gestionéiesviluppo organizzativo, approvare le linee e le
operazioni strategiche, i piani industriali e fizari, nonché quanto assegnato alla competenza
dell’Organo con funzione di supervisione strategiadle Autorita e dalle Istituzioni di Vigilanza
competenti;

b) approvare e modificare i regolamenti interni dliestano carattere di particolare rilevanza;

c) nominare e revocare il Presidente del Considlimmministrazione, il Vice Presidente del
Consiglio di amministrazione, ove non nominati @a&temblea, il Direttore generale, nonché,
definendone le competenze, i Vice Direttori generli dirigenti; nominare e revocare i
responsabili delle funzioni interne, ove cio si&ilmito all’'Organo con funzione di supervisione
strategica dalle disposizioni delle Autorita e daditituzioni di Vigilanza competenti;

d) assumere o cedere partecipazioni, se di cootmlb rilevanti, salvo quanto disposto dal
precedente art. 10, comma primo;

e) deliberare sull'apertura, chiusura e trasfertmdndipendenze e uffici della Societa;
f) deliberare sulle sanzioni disciplinari previgi@ vigenti contratti per i dirigenti;

g) deliberare - salvo quanto previsto, per i casirgenza, nei successivi artt. 17 comma quarto, e
18 comma terzo - sulla designazione e nomina di iamtratori e sindaci di istituti, societa,
consorzi ed enti in genere cui la Societa parteaipinché di altri enti alla nomina dei cui
amministratori e/o sindaci essa sia chiamata aveere;

h) deliberare in materia di costruzione, acquigémdita e permuta di immobili;

i) deliberare sui contratti che regolano il rappodi lavoro e il trattamento di quiescenza del
personale della Societa;

[) deliberare i criteri per il coordinamento de#lecieta controllate, fermo restando quanto indicato
nell'art. 2, quarto comma,

m) deliberare la fusione nei casi di incorporaziaiesocieta interamente possedute e di societa
possedute al novanta per cento;

n) deliberare gli adeguamenti dello Statuto secdle disposizioni previste da norme imperative;
9



0) deliberare sulla determinazione dei budget ahduapesa;
p) deliberare sul progetto di bilancio e sulle mste di riparto dell’'utile di esercizio;
q) deliberare sulle proposte di modifica statutaria

r) proporre allAssemblea I'emissione di prestittbtigazionari convertibili e le operazioni sul
capitale sociale;

s) deliberare sul conferimento di deleghe agli Amstratori in relazione a specifiche materie;

t) deliberare su costituzione, composizione, coemet e durata del Comitato esecutivo, dei
comitati previsti dalla normativa e dalle disposraidi vigilanza e di eventuali altri comitati o
commissioni;

u) deliberare sulla remunerazione degli amministranvestiti di particolari cariche in conformita
allo Statuto, sentito il parere del Collegio siralac nonché sul trattamento economico del Direttore
generale, dei Vice Direttori generali e dei dirigen

v) deliberare sull'assunzione di posizioni di rigghquando superiori al decimo del patrimonio
rilevante ai fini di Vigilanza.

3. Le deliberazioni assunte relativamente alle matedn delegabili per legge, alle materie di cui
alle lettere d) e h) ove comportino investimendisinvestimenti di entita superiore al due percento
del patrimonio rilevante ai fini di Vigilanza, ndm& le deliberazioni relative alle ulteriori materie

sopra elencate, devono essere sottoposte alla Cgypag per l'acquisizione della relativa

approvazione.

4. Con esclusione delle attribuzioni indicate al camsecondo, il Consiglio di amministrazione,
senza pregiudizio per il potere di proposta di @ias Amministratore, puod delegare a singoli
Consiglieri,al Comitato esecutivo e al Direttore generale peogttribuzioni, determinando i limiti
della delega e stabilendo le modalita e la peritaakel riporto.

5. Il Consiglio di amministrazione, fermo restandaqio disposto dallo statuto sulle attribuzioni
del Direttore generale, puo inoltre delegare pateliberativi in materia di erogazione del credito

di gestione corrente a dirigenti, a quadri diréteva preposti alle dipendenze, singolarmente o
anche riuniti incomitati. Le decisioni assunte dai predetti delegatema di erogazione del credito
devono essere portate a conoscenza del Comitatoite®e ove costituito, e/o del Consiglio di
Amministrazione, secondo le modalita e la peridditissate da quest’ultimo.

6. Fermi gli obblighi previsti dall’art. 2391 deb@ice Civile, gli Amministratori, in occasione dell
riunioni del Consiglio di amministrazione e comuaqg@on periodicita almeno trimestrale,
riferiscono al Collegio sindacale sull'attivita #aoce sulle operazioni di maggior rilievo economico
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Sozietdalle societa controllate.

7. Le comunicazioni del Consiglio di amministrazoal Collegio sindacale al di fuori delle
riunioni consiliari vengono effettuate per iscrjttial Presidente del Consiglio di amministraziohe a
Presidente del Collegio sindacale.
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Art. 14 - Convocazione del Consiglio
1. Il Presidente convoca, formulandone l'ordine drmp, il Consiglio di amministrazione, di

regola, con frequenza mensile e, comunque, ognivajte lo ritenga opportuno o ne sia fatta
richiesta scritta, indicante gli argomenti da @edf da almeno un terzo degli Amministratori in
carica o dal Collegio sindacale ovvero, previa coiwazione scritta al Presidente del Consiglio di
amministrazione medesimo, individualmente da ciasnambro del Collegio sindacale.

2. La convocazione e fatta con avviso - contenemmdidazione del giorno, dell'ora, del luogo
dell'adunanza (che puo essere diverso da quella detle legale e della sede amministrativa,
purché nellambito della Unione Europea) e deglgoarenti da trattare - trasmesso per
raccomandata, telegramma, per posta elettronicamunque, per altro mezzo tecnologico che
consenta la certezza della ricezione, almaayiorni prima della riunione. In caso di urgenza, |
comunicazione puo essere trasmessa sumogorno precederd la data della riunione.

3. E ammessa la possibilita che le riunioni del Cglisidi amministrazione si tengano per
videoconferenza e/o teleconferenza, a condizioeetutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussionantirvenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere, trasmettereseonare documenti.

4. Verificandosi tali presupposti, il Consiglio sortsidera tenuto nel luogo in cui si trova il
Presidente.

Art. 15 - Deliberazioni
1. Il Consiglio di amministrazione, presieduto daé$tdente o da chi ne fa le veci, e validamente

costituito con l'intervento della maggioranza déghministratori in carica.
2. Le deliberazioni debbono essere approvate a maggia assoluta dei presenti.

3. In caso di astensione dal voto per la sussistdnma interesse che, per conto proprio o di terzi,
abbiano in un’operazione, i Consiglieri astenuthesacomputati ai fini della costituzione del
Consiglio di amministrazione e non sono computatinddella determinazione della maggioranza
richiesta per I'approvazione della deliberazione.

Art. 16 - Segretario — Verbali
1. Il Segretario del Consiglio di amministrazioneaminato, dal Consiglio stesso, fra i dirigenti o

guadri direttivi della Societa.

2. | verbali delle riunioni del Consiglio, redatticura del Segretario, devono essere firmati dal
Presidente, o da chi lo ha sostituito, e dal Sagret

3. Le copie e gli estratti dei verbali rilasciati d&lesidente o dal Segretario sono validi a tuiti gl
effetti di legge.
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Capo Il
Comitato esecutivo

Art. 17 - Composizione, attribuzioni e funzionamen
1. Il Consiglio di amministrazione pu0 nominare, fraropri componenti, un Comitato esecutivo,

composto da un minimo ttie fino ad un massimo di cinque componenti.

2. Il Presidente del Comitato esecutiemominab dal Consiglio di amministrazione. Il Presidente
del Consiglio di amministrazione puo partecipate alinioni del Comitato esecutivo, senza diritto
di voto e senza potere di proposta.

3. Le attribuzioni e il funzionamento del Comitatoeestivo sono disciplinati dal Consiglio di
amministrazione.

4. In caso di urgenza il Comitato esecutivo pud assandeliberazioni in riferimento a qualsiasi
affare od operazione che non siano riservati alnpetenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione. Delle decisioni assunte, il Presi@ del Comitato riferisce al Consiglio di
Amministrazione in occasione della prima riunionecessiva.

5. Le adunanze del Comitato esecutivo possono egsakgamente tenute anche mediante ['utilizzo
di sistemi di collegamento a distanza, purché tirsmlgarantite sia l'identificazione delle persone
legittimate a parteciparvi, sia la possibilita pgti i partecipanti di intervenire in tempo realella
discussione degli argomenti trattati, nonché diowiare, ricevere e trasmettere documenti. |l
Comitato esecutivo si considera tenuto nel luogouirsi trova il Presidente.

Capo IV
Presidenza
Art. 18 - Funzioni del Presidente
1. Il Presidente del Consiglio di amministrazionelgeole funzioni assegnategli dalla normativa,

anche regolamentare, e dalle disposizioni delleo/at e dalle Istituzioni di Vigilanza competenti,
promuovendo la funzionalita del governo della S@gienonché [I'effettivo ed equilibrato
funzionamento e bilanciamento dei poteri tra i dv@rgani e ponendosi quale interlocutore del
Collegio sindacale, dei responsabili delle funzioterne di controllo e dei comitati interni.

2. In caso di assenza o impedimento, il Presidergeséituito dal Vice Presidente e, in caso di
assenza o impedimento anche di quest'ultimo, dadpomente il Consiglio piu anziano di nomina
0, a parita di anzianita di nomina, dal piu anzidneta.

3. Nei casi di assoluta ed improrogabile urgenza,lagaanon possa provvedere il Comitato
esecutivo, il Presidente del Consiglio di ammimigibne puo prendere, su proposta vincolante del
Direttore generale, ogni determinazione in meritpualsiasi affare od operazione non riservati alla
competenza esclusiva del Consiglio di Amministragioportando a conoscenza del Consiglio
stesso alla sua prima adunanza le decisioni assunte
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Capo V
Collegio sindacale

Art. 19 Composizione - Nomina — Funzionamento dé&lollegio sindacale

1. Il Collegio sindacale € composto ¢i@ sindaci effettivi. Sono inoltre nominatiue sindaci
supplenti. | sindaci durano in carica tre esergeadono alla data dell’assemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo all'ultimo es&io della loro carica e sono rieleggibili. La
composizione del Collegio sindacale deve assicucli® almeno un sindaco effettivo ed un
supplente appartengano al genere meno rappresentato

2. | Sindaci devono possedere i requisiti previstladgigente normativa, anche regolamentare, e
dalle disposizioni della Banca d’'ltalia e delleralAutorita e Istituzioni di Vigilanza competenti.
Non possono essere nominati alla carica coloro v@sino nelle situazioni di ineleggibilita,
incompatibilitd o decadenza previste dalla vigentamativa, anche regolamentare, e dalle
disposizioni della Banca d’ltalia e delle altre Axita e Istituzioni di Vigilanza competenti. Ai
componenti del Collegio sindacale si applicanomitii al cumulo degli incarichi previsti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.Presidente del Collegio sindacale deve essere
scelto tra chi, oltre ad essere in possesso deiisiegprevisti dalla normativa vigente, abbia
maturato un’esperienza di almeno tre anni in a#tidi controllo di societa del settore bancario,
mobiliare o finanziario ovvero in societa e/o gnibblici, del settore economico, aventi dimensione
adeguata e valenza nazionale, oppure tra sog@ettalsbiano esercitato la funzione di revisore in
enti di rilievo nazionale.

3. Nel caso vengano meno i requisiti normativamergéatutariamente richiesti, il sindaco decade
dalla carica.

4. Il Collegio sindacale si riunisce almeno ogni nataagiorni.

5. E ammessa la possibilita che le riunioni del Catdlegindacale si tengano per videoconferenza
elo teleconferenza, a condizione che tutti i pgrtetti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intenesimr tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere e visionaveuwmenti. Verificandosi tali presupposti il Collegi
sindacale si considera tenuto nel luogo in cuicsid il Presidente.

6. Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza deleme di legge, dello statuto, dei regolamenti e
delle deliberazioni sociali, sul rispetto dei pipicdi corretta amministrazione della Societa,
sull’adeguatezza degli assetti organizzativi e @boifif accerta I'adeguato coordinamento di tutte le
funzioni e strutture coinvolte nel sistema dei colfit segnala al Consiglio di amministrazione le
carenze ed irregolarita eventualmente riscontctedendo I'adozione di idonee misure correttive
e verificandone nel tempo I'attuazione e I'effioed adempie tutte le funzioni ad esso demandate
dalla legge e dalle disposizioni delle Autorita #titlizioni di Vigilanza competenti. Nello
svolgimento delle verifiche e degli accertamenticassari, il Collegio sindacale e, anche
individualmente, i Sindaci possono avvalersi dslieitture e delle funzioni preposte al controllo
interno, nonché procedere, in qualsiasi momentohanndividualmente, ad atti di ispezione e
controllo. Il Collegio sindacale pu0 altresi chiegleagli amministratori notizie, anche con
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riferimento a societa controllate, sullandamentdled operazioni sociali 0 su determinati affari
nonché richiedere e scambiare informazioni conriig@ondenti organi delle societa controllate in
merito ai sistemi di amministrazione e controll@lBandamento generale dell’attivitd sociale. Il
Collegio sindacale informa le Autorita di Vigilanza sensi della normativa vigente, di tutti gli at
di cui venga a conoscenza che possano costituadrtggolarita nella gestione o una violazione
delle norme disciplinanti I'attivita bancaria.

TITOLO IV
DIREZIONE GENERALE

Art. 20 - Direzione generale
1. La Direzione generale e composta dal Direttoreegda e da uno o piu Vice Direttori generali.

2. Il Direttore generale e il capo del personale,ristende alle strutture organizzative e al
funzionamento della Societa. Coadiuvato dagli altrnponenti della Direzione generale esegue le
deliberazioni degli organi amministrativi ed estrde proprie attribuzioni nell'ambito di quanto
stabilito dal presente Statuto, dai regolamentakeddeleghe conferitegli. Partecipa con facolta di
proposta alle riunioni del Consiglio di amminisitaee e del Comitato esecutivo, ed assiste alle
Assemblee.

3. In caso di assenza o di impedimento del Diretgmeerale le sue funzioni sono esercitate dal
Vice Direttore generale con maggiore anzianita drica o, nell'ipotesi di piu nomine
contemporanee, da quello piu anziano di eta. N&b ¢k assenza o di impedimento di tutti i Vice
Direttori generali, le funzioni sono esercitate @afigente di grado piu elevato e con maggior
anzianita nel grado o, nell'ipotesi di pit nomioatemporanee, da quello piu anziano di eta.

TITOLO V
ORGANIZZAZIONE DEI TITOLARI DELLE CATEGORIE SPECIAL | DI AZIONI

Art. 21 - Assemblee speciali
1. Le deliberazioni del’Assemblea generale che pmighino i diritti incorporati in altre categorie

di azioni debbono essere approvate anche dall’ Askanspeciale degli azionisti della categoria
interessata. Per la convocazione, la costituzione deliberazioni dellAssemblea speciale si
applicano, in quanto compatibili, le norme di cliiagt. 2415 del codice civile e per la nomina del
Rappresentante comune I'art. 2417 dello stess@eodi

TITOLO VI
BILANCIO E UTILI

Art. 22 - Esercizio sociale e bilancio
1. L'esercizio si chiude il 31 dicembre di ogni anRer la formazione del bilancio si osservano le

disposizioni di legge.

Art. 23 - Riparto degli utili
1. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono coattribuiti:
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a) alla riserva legale, in misura pari al 5% (ciequer cento) degli utili, sino a che la riserva non
abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

b) alla riserva statutaria, in misura non inferi@el5% (quindici per cento) degli utili, e nella
misura del 20% (venti per cento) degli stessi daimanto in cui la riserva legale ha raggiunto il
quinto del capitale sociale.

2. La restante parte degli utili netti, con delibelall’Assemblea su proposta del Consiglio di
amministrazione, potra essere, in via alternaticaraulativa, destinata:

a) alla formazione e all'incremento di altre rigerv

b) alla distribuzione fra tutte le azioni in modbecalle azioni privilegiate spetti un dividendo
complessivo maggiorato, rispetto a quello dell@@izordinarie, in misura pari al 20% (venti per
cento).

3. I dividendi non riscossi entro cinque anni dalrgdella loro esigibilita sono prescritti a favore
della Societa in aumento alla riserva statutaria.

TITOLO VII
DIPENDENZE E RAPPRESENTANZE

Art. 24 - Dipendenze
1. Gli uffici di rappresentanza e le succursali digg@mo dalla direzione generale.

TITOLO VI
RAPPRESENTANZA LEGALE E FIRMA SOCIALE

Art. 25 - Potere di rappresentanza e facolta di fima
1. Il Presidente del Consiglio di amministrazione &adppresentanza legale della Societa e la firma

sociale con tutti i poteri relativi, compresi queltcorrenti per agire in ogni sede giurisdizionale
con facolta di nominare all’'uopo avvocati e protariaalle liti. In caso di assenza o di impedimento
del Presidente, la rappresentanza legale delleetoeila firma sociale spettano al Vice Presidente
e, in caso di assenza o di impedimento di entraatliionsigliere che li sostituisce secondo quanto
previsto dal precedente art. 18. Di fronte ai téazfirma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dell'assenza o dell'impedimento.

2. Il Direttore generale ha la rappresentanza e haafisociale, oltre che per le attivita delegategli
dal Consiglio di amministrazione, per gli atti pisgtvcome di sua competenza dal presente Statuto.
Gli stessi poteri sono attribuiti a quanti lo stbsicono a norma del precedente 2@, terzo
comma. Di fronte ai terzi la firma di chi sostittésil Direttore generale fa prova dell’assenza o
dell'impedimento.

3. | poteri di firma attribuiti al personale della $et& sono disciplinati da apposito Regolamento
approvato dal Consiglio di amministrazione.
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4. Nei limiti delle rispettive attribuzioni, il Predente e il Direttore generale hanno facolta di
conferire procure speciali a persone anche estrali@eSocieta per il compimento di singole
operazioni e affari.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 26 - Diritto di recesso
Il diritto di recesso dei soci € disciplinato datlesposizioni di legge; non compete il diritto di

recesso ai soci che non hanno concorso all’approvezlelle deliberazioni riguardanti
() la proroga del termine e
(1N l'introduzione o la rimozione di vincoli alleircolazione dei titoli azionari.

Art. 27 - Scioglimento della Societa
1. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiassaallo scioglimento della Societa, spetta

al’Assemblea di stabilire le modalita della ligaklone. L’Assemblea nomina anche uno o piu
liquidatori e ne determina i compiti e I'emolumento

2. In sede di liquidazione, alle azioni privilegiateagribuito il diritto al rimborso del loro valore
corrispondente alla parita contabile pari passiationi ordinarie. Alle azioni privilegiate € itral
attribuito il diritto alla partecipazione al ripartlel patrimonio residuo in uno con le altre azidni
ogni categoria, dopo rimborso del loro valore gpoindente alla parita contabile.

Art. 28 - Rinvio
1. Per tutto quanto non previsto nel presente Staiutiovia al codice civile e alle leggi speciali in

materia.

Art. 29 - Disposizione transitoria
1. Fino alla scadenza del Collegio sindacale nomimatcasione dell’Assemblea di approvazione

del bilancio dell'esercizio 2019, in deroga all:ati9, primo comma, il Collegio sindacale sara
composto da cinque sindaci effettivi e tre sindagiplenti.
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